
Миссия КСП 

Как орган внешнего государственного финансового аудита контрольно-

счетная палата Волгоградской области призвана обеспечивать контроль за 

законностью и эффективностью расходования бюджетных средств и 

государственных ресурсов Волгоградской области.  

Во взаимодействии с Волгоградской областной Думой, Губернатором 

области и органами исполнительной власти региона палата нацелена 

содействовать справедливому и ответственному государственному управлению 

в интересах жителей Волгоградской области. 

Постоянное профессиональное развитие сотрудников контрольно-счетной 

палаты Волгоградской области должно опираться в том числе на регулярное 

использование лучших практик государственного аудита. 

Выявляя нарушения (риски их допущения) и недостатки  в проверяемых 

организациях и учреждениях, формируя рекомендации по их предотвращению, 

деятельность контрольно-счетной палаты направлена на профилактику 

незаконного и безрезультативного использования бюджетных ресурсов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

Утверждена 

постановлением коллегии  

контрольно-счетной палаты 

Волгоградской области 

от 14 июля 2022 № 10/3 

 

Стратегия развития 

контрольно-счетной палаты Волгоградской области 

на 2023 – 2025 годы 

          

  Основы деятельности 

Контрольно-счетная палата Волгоградской области (КСП, палата) – 

постоянно действующий орган внешнего государственного финансового 

контроля Волгоградской области, осуществляющий свою деятельность в 

соответствии с Уставом Волгоградской области, Законом Волгоградской 

области от 17.12.1999 № 344-ОД "О контрольно-счетной палате Волгоградской 

области", Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

от 07.02.2011 № 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности 

контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и 

муниципальных образований" и иными законодательными актами 

Волгоградской области и Российской Федерации с учетом положений 

международных стандартов и лучших практик в сфере внешнего 

государственного финансового контроля (аудита). 

Внешний государственный финансовый контроль осуществляется в 

интересах жителей Волгоградской области и направлен на развитие системы 

государственного управления, содействие в реализации национальных целей и 

решении задач стратегического развития страны. КСП информирует органы 

государственной власти и общественность о результатах своей деятельности, 

готовит предложения по предупреждению нарушений, совершенствованию 

законодательства, бюджетного процесса и системы управления государственной 

собственностью Волгоградской области. 

Стратегической целью развития КСП является совершенствование качества 

государственного внешнего финансового контроля Волгоградской области, 

направленное на повышение роли КСП в улучшении социально-экономического 

положения региона.  

Стратегические задачи 

1.  Формирование планов работы исходя из возможности влияния 

результатов мероприятий на социально-экономическую ситуацию и достижение 

целей развития региона, содействия совершенствованию деятельности органов 

государственной власти Волгоградской области, потребностей и ожиданий 

общественности. 

2. Применение современных видов аудита, направленных на оценку 

эффективности управления государственными ресурсами. 
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3. Повышение качества требований и рекомендаций, формулируемых по 

результатам проведения мероприятий: их выполнимости, направленности на 

устранение причин выявляемых проблем. 

4. Содействие развитию внешнего государственного и муниципального 

финансового контроля. 

 

 Задача 1. Формирование планов работы исходя из возможности 

влияния результатов мероприятий на социально-экономическую ситуацию 

и достижение целей развития региона, содействия совершенствованию 

деятельности органов государственной власти Волгоградской области, 

потребностей и ожиданий общественности. 

• выбор для контроля наиболее важных и актуальных для Волгоградской 

области проблем социально-экономического развития, распоряжения и 

управления государственной собственностью, формирования и исполнения 

областного бюджета и бюджета Территориального фонда обязательного 

медицинского страхования региона; 

• направленность планирования на предупреждение нарушений и 

недостатков, своевременность реагирования на сведения об их возникновении;  

• развитие комплексного подхода к осуществлению внешнего 

государственного финансового контроля, охват планированием отраслевых и 

межотраслевых вопросов с целью предоставления целостной картины 

функционирования органов исполнительной власти, снижения проблем 

координации и межведомственного взаимодействия.   

 

Задача 2. Применение современных видов аудита, направленных на 

оценку эффективности управления государственными ресурсами. 

• усиление позиций КСП в сфере стратегического планирования 

Волгоградской области, использование в ходе мероприятий элементов 

стратегического аудита, направленного на анализ реализуемости и результатов 

достижения целей развития региона. В том числе повышение качества 

экспертизы и аудита государственных программ Волгоградской области, 

региональных проектов;   

• внедрение риск-ориентированного подхода при проведении контрольных 

и экспертно-аналитических мероприятий;  

• внедрение на систематической основе комплексного подхода к 

проведению контроля (аудита) в целях организации и проведения всесторонних 

исследований проблемных областей, укрепление межведомственного 

взаимодействия; 

• более широкое использование возможностей информационных 

технологий. 

 

Задача 3. Повышение качества требований и рекомендаций, 

формулируемых по результатам проведения мероприятий: их 
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выполнимости, направленности на устранение причин выявляемых 

проблем. 

• расширение практики обсуждения результатов мероприятий со всеми 

заинтересованными сторонами, в том числе с руководителями объектов 

контроля, исполнительными и законодательными органами власти 

Волгоградской области, экспертным сообществом; 

•  изучение «лучшей практики» решения аналогичных проблем другими 

хозяйствующими субъектами и административно-территориальными единицами 

(другими организациями, регионами, муниципальными образованиями); 

• внедрение системы контроля качества требований и рекомендаций, 

формулируемых по результатам проведения мероприятий; 

• организация мониторинга исполнения требований и рекомендаций КСП. 

 

Задача 4. Содействие развитию системы внешнего государственного и 

муниципального финансового контроля. 

• участие в мероприятиях, направленных на повышение качества внешнего 

государственного финансового контроля, проводимых Счетной палатой 

Российской Федерации, Советом контрольно-счетных органов при Счетной 

палате Российской Федерации, в том числе в рамках работы комиссий Совета; 

• участие в совместных и параллельных мероприятиях со Счетной палатой 

Российской Федерации и контрольно-счетными органами муниципальных 

образований Волгоградской области; 

• развитие деятельности Совета контрольно-счетных органов 

Волгоградской области, оказание методической и консультационной помощи 

муниципальным контрольно-счетным органам, в том числе путем проведения 

рабочих встреч и совещаний; 

• взаимодействие с представительными, финансовыми, контрольно-

надзорными и другими органами, необходимое для решения задач и развития 

внешнего финансового контроля. 

 

Основные векторы развития. 

1. Развитие методологии контроля (аудита).  

• улучшение внутренней нормативной базы и стандартов, обеспечивая 

баланс между регламентированностью и гибкостью профессионального мнения; 

• введение единых принципов оценки нарушений и недостатков, 

выявленных в ходе проверок, унификация процедуры и формирование 

стандартизированных рекомендаций.  

2. Внедрение и развитие цифровизации государственного контроля 

(аудита).  

• организация процесса подключения КСП к информационным системам 

органов государственной власти, способствующего повышению доли аудита, 

проводимого дистанционно, сокращению количества и объемов запрашиваемых 

документов и сведений, увеличению пространства контроля (аудита) и 



5 

 

рациональному использованию трудовых, финансовых и материальных 

ресурсов;  

• создание и развитие внутренней цифровой инфраструктуры для 

поддержки контрольной, экспертно-аналитической деятельности и учета 

результатов внешнего государственного финансового контроля; 

• разработка мер по защите информации и цифровой инфраструктуры; 

внедрение мер защиты данных, регулярный мониторинг и обновление систем 

безопасности. 

3. Развитие человеческого капитала.  

• поддержка непрерывного профессионального обучения, организация на 

системной основе курсов повышения квалификации, семинаров и тренингов для 

сотрудников; 

• совершенствование системы оценки результатов работы сотрудников и 

структурных подразделений, системы материальной и нематериальной 

мотивации сотрудников; 

• поддержка карьерного роста (предоставление возможностей для 

внутреннего продвижения по службе с учетом потенциала сотрудников); 

• укрепление корпоративной культуры, создание комфортной рабочей 

среды. 

4. Развитие принципа гласности в деятельности КСП. 

• расширение способов доведения информации о деятельности КСП до 

всех заинтересованных сторон. Совершенствование официального сайта КСП, 

развитие страниц КСП в социальных сетях в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет, усиление взаимодействия со средствами 

массовой информации; 

• увеличение открытости деятельности путем повышения качества 

информации о результатах мероприятий, проводимых КСП, ее объективности, 

информативности и доступности для восприятия; 

• совершенствование процессов получения обратной связи от граждан по 

различным вопросам организации и деятельности КСП. 

 


