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ПЛАН 

МЕРОПРИЯТИЙ КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ ВОГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ НА 2021 - 2024 ГОДЫ 

 



N п/п Наименование мероприятия Ответственные за проведение 

мероприятия 

Период 

проведения 

мероприятия 

1. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики деятельности контрольно-счетной палаты Волгоградской 

области 

 

1.1 Совершенствование правового и методологического обеспечения выполнения 

контрольно-счетной палатой Волгоградской области задачи по обеспечению в 

пределах своей компетенции мер по противодействию коррупции, включая 

разработку новых и актуализацию действующих внутренних нормативных и 

методических документов контрольно-счетной палаты Волгоградской области, 

регулирующих вопросы противодействия коррупции 

Сектор государственной 

службы и кадров контрольно-

счетной палаты Волгоградской 

области, специалист, 

осуществляющий правовое 

сопровождение деятельности 

палаты по противодействию 

коррупции 

в течение 2021 

- 2024 гг. 

1.2 Сбор, обобщение и анализ информации в части, касающейся вопросов 

противодействия коррупции по результатам проведенных контрольно-счетной 

палатой Волгоградской области контрольных и экспертно-аналитических 

мероприятий (включая мероприятия, проведенные в части реализации проектов с 

государственным участием) 

аудиторы контрольно-счетной 

палатой Волгоградской 

области (в пределах 

компетенции), сводно -

аналитический сектор  

-"- 

1.3  По результатам проверок принятие мер по недопущению нецелевого использования 

бюджетных ассигнований, выделяемых на проведение противоэпидемических 

мероприятий, в том числе на противодействие распространению новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19), а также на реализацию национальных 

проектов, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 

2018 г. № 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года", обращая особое внимание на выявление и 

пресечение фактов взяточничества, предоставления аффилированным коммерческим 

структурам преимуществ и оказания им содействия в иной форме должностными 

лицами органов государственной власти Волгоградской области и органов местного 

заместитель председателя, 

аудиторы контрольно-счетной 

палатой Волгоградской 

области (в пределах 

компетенции), 

руководители структурных 

подразделений (в пределах 

компетенции) 

-"- 
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самоуправления. 

1.4 Организация и проведение с участием правоохранительных органов контрольных 

мероприятий, направленных на противодействие коррупции на объектах аудита 

(контроля), представляющих взаимный интерес 

аудиторы контрольно-счетной 

палатой Волгоградской 

области (в пределах 

компетенции), 

заместитель председателя 

в течение 2021 

- 2024 гг. 

1.5      Направление в орган по профилактике коррупционных правонарушений 

информаций по итогам контрольных и экспертно-аналитических мероприятий в 

сферах использования государственного имущества, градостроительства и земельных 

отношений Волгоградской области, реализации бюджетной политики, в ходе 

которых установлены признаки коррупционных правонарушений 

 

Заместитель председателя, 

аудиторы контрольно-счетной 

палатой Волгоградской 

области (в пределах 

компетенции) 

-"- 

1.6. Совершенствование информационного обмена с органами исполнительной власти 

Волгоградской области, Федеральным казначейством, правоохранительными 

органами в целях разработки и внедрения новых комплексных инструментов 

противодействия коррупции 

 

аудиторы контрольно-счетной 

палаты Волгоградской области 

(в пределах компетенции) 

-"- 

1.7 Экспертиза проектов законодательных и иных нормативных правовых актов, 

поступающих в контрольно-счетную палату Волгоградской области, в том числе на 

наличие коррупционных рисков 

 

аудиторы, руководители 

структурных подразделений (в 

пределах компетенции) 

-"- 

1.8 Совершенствование работы в сфере организации закупок товаров, работ, услуг для 

нужд контрольно-счетной палатой Волгоградской области посредством проведения 

конкурсов, электронных аукционов, запроса котировок и запроса предложений, 

направленных на минимизацию финансовых затрат бюджетных средств, в том числе 

мониторинг данной работы в целях выявления коррупционных рисков при их 

проведении 

 

Конкурсный управляющий, 

руководитель структурных 

подразделений (в пределах 

компетенции) 

-"- 



2. Совершенствование системы мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений в контрольно-счетной палате 

Волгоградской области, обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими Волгоградской области ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции 

2.1 Обеспечение контроля за соблюдением гражданскими служащими аппарата 

контрольно-счетной палаты Волгоградской области запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе 

касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, 

обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений 

 

Сектор государственной 

службы и кадров, финансовый 

сектор  

в течение 2021 

- 2024 гг. 

2.2 Осуществление мер по повышению эффективности контроля за соблюдением 

гражданскими служащими аппарата контрольно-счетной палаты Волгоградской 

области требований законодательства Российской Федерации о противодействии 

коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в 

том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.  

 

 Аудиторы, руководители 

структурных подразделений (в 

пределах компетенции)  

 

-"- 

2.3 Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных 

дел гражданских служащих аппарата контрольно-счетной палаты Волгоградской 

области, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, 

представляемых при поступлении на государственную службу, об их родственниках 

и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. 

 

Сектор государственной 

службы и кадров 

 

-"- 

2.4 Повышение эффективности контроля в целях минимизации риска возникновения 

конфликта интересов: 

при подготовке и проведении контрольных мероприятий инспекторским составом 

аппарата контрольно-счетной палаты Волгоградской области; 

при проведении государственных закупок в ходе реализации полномочий 

контрактного управляющего по осуществлению закупок товаров, работ, услуг. 

аудиторы, 

руководитель финансового 

сектора, заместитель 

председателя 

-"- 



2.5 Проведение мероприятий по сбору, обработке и хранению представленных 

гражданскими служащими аппарата контрольно-счетной палаты Волгоградской 

области и гражданами при поступлении на гражданскую службу, заполненных с 

использованием СПО "Справки БК" справок о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и иных сведений, а также контроль за 

своевременностью их представления 

Сектор государственной 

службы и кадров 

 

в течение 2021 

- 2024 гг. 

(в рамках 

декларацион-

ных кампаний 

- ежегодно, до 

30 апреля) 

2.6 Организация и проведение проверок: 

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых в установленном порядке лицами, на 

которых законодательством Российской Федерации возложена обязанность по 

представлению указанных сведений; 

соблюдения гражданскими служащими аппарата контрольно-счетной палаты 

Волгоградской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции; 

соблюдения бывшими гражданскими служащими аппарата контрольно-счетной 

палаты Волгоградской области ограничений, налагаемых на них при заключении 

трудового или гражданско-правового договора, в случаях, предусмотренных 

федеральными законами 

Сектор государственной 

службы и кадров 

 

в течение 2021 

- 2024 гг. 

 

2.7 Осуществление контроля за соответствием расходов гражданских служащих 

аппарата контрольно-счетной палаты Волгоградской области их доходам в порядке, 

установленном Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ "О контроле за 

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц 

их доходам" 

 

Сектор государственной 

службы и кадров 

 

-"- 

2.8 Организация и обеспечение деятельности комиссии контрольно-счетной палаты 

Волгоградской области по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных служащих и урегулированию конфликта интересов 

 

Сектор государственной 

службы и кадров 

 

-"- 
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2.9 Организация антикоррупционного просвещения гражданских служащих аппарата 

контрольно-счетной палаты Волгоградской области с использованием возможностей 

научно-экспертного сообщества, в том числе: 

гражданских служащих, впервые поступивших на государственную службу; 

контрактного управляющего; 

сектора государственной службы и кадров; 

лиц, в должностные обязанности которых входит актуализация локальных актов 

контрольно-счетной палаты Волгоградской области в сфере противодействия 

коррупции 

 

Заместитель председателя, 

сектор государственной 

службы и кадров 

 

в течение 

2021- 2024 гг. 

2.10 Повышение квалификации гражданских служащих аппарата контрольно-счетной 

палаты Волгоградской области, в должностные обязанности которых входит участие 

в противодействии коррупции 

Заместитель председателя, 

сектор государственной 

службы и кадров 

 

-"- 

2.11 Организация обучения гражданских служащих аппарата контрольно-счетной 

палаты Волгоградской области, впервые поступивших на государственную службу 

для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные 

нормативными правовыми актами Губернатора Волгоградской области, по 

образовательным программам в области противодействия коррупции. 

 

Заместитель председателя, 

сектор государственной 

службы и кадров 

 

-"- 

2.12 Взаимодействие с органами исполнительной власти, правоохранительными 

органами, иными государственными органами и организациями по вопросам 

профилактики коррупционных и иных правонарушений 

 

Сводно-аналитический сектор, 

сектор государственной 

службы и кадров 

-"- 

2.13 Участие представителей контрольно-счетной палаты Волгоградской области в 

семинарах-совещаниях, научных конференциях, круглых столах, видеоконференциях 

по актуальным вопросам применения законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции 

 

Заместитель председателя, 

аудиторы, сектор 

государственной службы и 

кадров 

 

-"- 



3. Взаимодействие контрольно-счетной палаты Волгоградской области с институтами гражданского общества и гражданами, а также 

создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности контрольно-счетной палаты 

Волгоградской области 

3.1 Выявление в обращениях граждан и юридических лиц, поступивших в 

контрольно-счетной палату Волгоградской области, информации о коррупционных 

проявлениях в деятельности контрольно-счетной палаты Волгоградской области и 

дальнейшее принятие соответствующих мер в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и внутренними нормативными документами контрольно-

счетной палаты Волгоградской области 

Заместитель председателя (в 

пределах компетенции), 

аудиторы контрольно-счетной 

палаты Волгоградской области 

(в пределах компетенции), 

руководители структурных 

подразделений (в пределах 

компетенции) 

в течение 

2021- 2024 гг. 

3.2. Мониторинг средств массовой информации, интернет-изданий, социальных сетей 

и иных интернет-ресурсов для выявления материалов, содержащих упоминания 

(утверждения, предположения) о коррупционных проявлениях и коррупциогенных 

факторах в деятельности контрольно-счетной палаты Волгоградской  области, а 

также о противоправных устремлениях коррупционного характера в отношении 

сотрудников контрольно-счетной палаты Волгоградской области при исполнении 

ими своих должностных обязанностей; подготовка предложений о публичном 

реагировании на появление подобных публикаций 

 

Заместитель председателя, 

сводно-аналитический сектор 

-"- 

3.3 Проведение мероприятий, направленных на обеспечение информационной 

открытости деятельности контрольно-счетной палаты Волгоградской области по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений: 

ведение специализированного раздела интернет-сайта контрольно-счетной палаты 

Волгоградской области о противодействии коррупции; 

размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера на интернет-сайте контрольно-счетной палаты 

Волгоградской области 

 

руководители структурных 

подразделений (в пределах 

компетенции) 

-"- 

 


