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Заключение 

по результатам внешней проверки бюджетной отчетности 

 и отдельных вопросов исполнения областного бюджета за 2021 год  

главным администратором средств областного бюджета - комитетом по труду и 

занятости населения Волгоградской области 

 

На основании статьи 264.4 Бюджетного Кодекса РФ (далее - БК РФ) и в соответствии с 

п.3.1.31 Плана работы контрольно-счётной палаты Волгоградской области, утвержденного 

постановлением коллегии контрольно-счётной палаты Волгоградской области от 07.12.2020 

№ 15/1, в целях подготовки заключения на годовой отчет об исполнении областного бюджета за 

2021 год проведена внешняя проверка бюджетной отчетности и отдельных вопросов исполнения 

областного бюджета за 2021 год главным администратором средств областного бюджета –

комитетом по труду и занятости населения Волгоградской области (далее Комитет). 

Проверка Комитета проведена в соответствии со Стандартом финансового контроля, 

утвержденным постановлением коллегии контрольно-счетной палаты Волгоградской области 

(далее КСП) от 30.09.2008 № 37 (далее Стандарт финансового контроля КСП), на основе 

бюджетной отчетности за 2021 год в составе, определенном Инструкцией о порядке составления 

и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов 

бюджетной системы РФ, утвержденной приказом Минфина РФ от 28.12.2010 № 191н (далее 

Инструкция №191н).  

В соответствии с Законом Волгоградской области от 11.12.2020 № 113-ОД «Об областном 

бюджете на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов» (далее - Закон о бюджете) Комитет 

включен в перечень главных администраторов доходов областного бюджета и главных 

распорядителей средств областного бюджета.  

На 2021 год штатная численность Комитета утверждена в количестве 49 единиц, 

фактически замещено 47 шт. единиц, из них 1 - государственная должность, 46 шт. ед. - 

государственные гражданские служащие Комитета.  

В 2021 году в ведении Комитета находились 35 государственных казенных учреждений, 

со штатной численностью работников 619,5 единиц. Фактическая численность на 01.01.2022 

составила 612 единиц. 

По отношению к 2020 году штатная численность Комитета и государственных 

учреждений, подведомственных Комитету, не изменилась. 

 

Полнота и достоверность бюджетной отчетности  

 

Бюджетная отчетность представлена в комитет финансов Волгоградской области (далее 

Облфин) в соответствии с графиком предоставления бюджетной отчетности 11.02.2022, принята 

Облфином 10.03.2022. 

Проверкой отчетности установлено 4 случая нарушения бюджетной отчетности в части ее 

несоответствия данным бюджетного учета, некорректного составления и правил оформления 

форм отчётности. Нарушения устранены в ходе проверки, отдельные нарушения форм 

бюджетной отчетности, содержащие уточненные (исправленные) показатели (ф. 0503130, 

0503169), представлены в комитет финансов Волгоградской области в ходе проверки до принятия 

бюджетной отчетности субъектом консолидированной отчетности. 
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Информация о комплектности и соответствии установленным формам бюджетной 

отчетности приведена в приложении № 1.  

 

Основные показатели бюджетной отчетности  

 

Исполнение доходов 

Анализ исполнения доходов Комитета за 2021 год представлен в приложении № 2. 

В целом доходы исполнены за 2021 год на 854419,7 тыс. руб., или на 98,7% от прогнозного 

показателя (865898,8 тыс. рублей).  

Плановые назначения доходов от денежных взысканий (штрафов) в случаях просрочки 

исполнения обязательств, предусмотренных контрактом (строка 5 приложения – пени, штрафы 

за неисполнение обязательств по договору), а также неисполнения или ненадлежащего 

исполнения обязательств перед государственным органом субъекта Российской Федерации, 

казенными учреждениями субъекта (строка 6 приложения – возвраты пособий по безработице, 

полученных необоснованно), перевыполнены более чем на 10% (поступления за ноябрь, декабрь 

2021 года), что согласно пояснениям Комитета обусловлено несистемным характером 

поступлений, а также указанием некорректных реквизитов платежей при возврате средств. Так, 

например, Комитетом на счете 1 16 07010 02 (строка 6 приложения) учтены доходы от возврата 

дебиторской задолженности прошлых лет сумме 230 тыс. руб., поступившие 27 и 31 декабря 2021 

года. 

Доходы от безвозмездных поступлений от других бюджетов бюджетной системы РФ не 

выполнены на 1,4% за счет возврата остатков межбюджетных трансфертов прошлых лет. 

 

Исполнение расходов 

Законом об областном бюджете Комитету утверждены бюджетные ассигнования в сумме 

1334370,4 тыс. рублей. В бюджетной росписи бюджетные назначения составили 1227759 тыс. 

руб., что на 106611,4 тыс. руб., или на 8% меньше объема, утвержденного Законом об областном 

бюджете. Указанное отклонение главным образом обусловлено сокращением объема субвенции 

из федерального бюджета бюджету Волгоградской области на социальные выплаты безработным 

гражданам на 109000 тыс. руб. (на основании уведомления от 29.11.2021 № 180‑2021-2-002/003 

и распоряжения Правительства Российской Федерации от 21.12.2021 № 3758-р) и внесением 

изменений в бюджетную роспись в соответствии со ст.217 БК РФ и ст.41.1 Закона Волгоградской 

области от 11 июня 2008 года № 1694-ОД «О бюджетном процессе в Волгоградской области». 

В 2021 году расходы Комитета исполнены на 1227120,9 тыс. руб., или на 99,9% от 

бюджетной росписи. 

Анализ исполнения бюджетных расходов Комитетом за 2021 год представлен в 

приложении № 3. 

Расходы не исполнены на 638,1 тыс. руб., в том числе по программным мероприятиям на 

498,6 тыс. руб. (по подразделу 0401 на 492,2 тыс. руб., по разделу 1000 на 6,4 тыс. руб.) за счет 

экономии на обеспечение деятельности подведомственных Комитету учреждений 

(коммунальные платежи, выплаты по больничным листам, отчисления страховых взносов с 

учетом применения регрессивной шкалы) и при реализации мероприятий в сфере занятости 

населения (досрочное расторжение гражданами срочных трудовых договоров и невыхода 

несовершеннолетних граждан на работу), а также возвратом пособия по безработице в связи с 

неверно указанными реквизитами получателями пособий и невозможностью повторного 

перечисления в связи с завершением операций финансового года, доведением лимитов 

бюджетных обязательств в меньшем объеме.  

По непрограммным расходам не исполнены назначения на 139,5 тыс. руб. по причине 

экономии бюджетных средств по заработной плате и начислениям к ней сотрудников Комитета 

(выплаты по больничным листам, отчисления страховых взносов с учетом применения 

регрессивной шкалы), экономией по командировочным расходам в связи с проведением 

антиковидных мероприятий, по лабораторным исследованиям сотрудников Комитета на наличие 
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антител и исследованиям на ПЦР тест, а также недоведением лимитов бюджетных обязательств  

полном объеме. 

В соответствии со Стандартом финансового контроля КСП указанные причины 

неисполнения Комитетом расходов в 2021 году являются объективными. 

В 2021 году подведомственными учреждениями Комитета в нарушение ст. 34 БК РФ 

осуществлены неэффективные расходы за счет средств областного бюджета в сумме 

101,8 тыс. руб. на оплату пеней (неустоек) подведомственных учреждений за несвоевременную 

оплату страховых взносов, налогов на доходы физических лиц и имущество учреждений 

(26,5 тыс. руб.), за нарушение условий договора в части сроков оплаты за оказанные услуги, 

работы и поставленные товары (5,3 тыс. руб.), на оплату административных штрафов за 

нарушение ГКУ ЦЗН Котовского района правил использования теплового оборудования (20,0 

тыс. руб.) и за непредоставление ГКУ ЦЗН Дубовского района информации о приеме на работу 

муниципального служащего (50 тыс. рублей). 

Сравнительный анализ показателей исполнения расходов Комитета за 2021 год и 2020 год 

представлен в таблице № 1. 

Таблица № 1, тыс. руб. 

Раздел, подраздел Направление расходов 2020 год 2021 год 

Отклонение 

тыс. руб. % 

Расходы бюджета – всего, в том числе: 3 035 086,3 1 227 120,9 -1 807 965,4 -59,6 

0400 Национальная экономика 478 542,3 395 561,8 -82 980,5 -17,3 

0401 Общеэкономические вопросы 478 542,3 395 561,8 -82 980,5 -17,3 

1000 Социальная политика 2 556 544,1 831 559,1 -1 724 985,0 -67,5 

1001 Пенсионное обеспечение 58 344,6 58 099,9 -244,7 -0,4 

1003 Социальное обеспечение населения 2 493 899,2 769 988,0 -1 723 911,2 -69,1 

1006 Другие вопросы в области социальной политики 4 300,2 3 471,2 -829,0 -19,3 

Расходы Комитета в 2021 году по сравнению с 2020 годом в целом сократились на 

1807965,4 тыс. руб., или на 59,6%, в том числе по подразделу: 

- 0401«Общеэкономические вопросы» - расходы сократились на 82980,5 тыс. руб. 

(- 17,3%), что обусловлено главным образом сокращением межбюджетных трансфертов из 

федерального бюджета в связи с завершением с 01.01.2021 мероприятий национальных проектов 

«Демография» и «Производительность труда и поддержка занятости» по организации обучения 

отдельных категорий граждан (постановление Правительства РФ от 22.12.2020 № 2209) и 

дополнительных мероприятий, реализуемых в 2020 году и направленных на снижение 

напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации (распоряжение Правительства 

РФ от 04.07.2020 № 1726-р, постановление Правительства РФ от 04.07.2020 № 980), а также в 

связи с уменьшением численности безработных граждан, обратившихся в службы занятости. 

- 1001 «Пенсионное обеспечение» - расходы сократились на 244,7 тыс. руб. (-0,4%) в связи 

с уменьшением объема субвенции, передаваемой из областного бюджета в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, обусловленное изменениями параметров пенсионной системы с 

01.01.2019 (постепенное повышение пенсионного возраста); 

- 1003 «Социальное обеспечение населения» - расходы сократились на 1723911,2 тыс. руб. 

(-69,1%) согласно пояснениям Комитета в связи с уменьшением в 2 раза по отношению к 2020 

году численности безработных граждан, обратившихся в службы занятости, а также в связи с 

прекращением действия мер, введенных с марта 2020 года, направленных на поддержку 

безработных граждан в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (в 2020 году 

предусматривался максимальный размер пособия по безработице уволенным гражданам и 

индивидуальным предпринимателям, прекратившим свою деятельность, и признанным в 

установленном порядке безработными, при этом размер пособия по безработице увеличивался 

пропорционально наличию детей в возрасте до 18 лет); 

- 1006 «Другие вопросы в области социальной политики» - расходы сократились на 829,0 

тыс. руб. (-19,3%), что обусловлено снижением объема субсидии, предоставленной в 2021 году 

из федерального бюджета бюджету Волгоградской области на реализацию мероприятий по 

переселению соотечественников, проживающих за рубежом, в результате внесения изменений в 
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миграционное законодательство, а также ограничений, связанных с распространением новой 

коронавирусной инфекции. 

 

Анализ задолженностей Комитета и подведомственных ему учреждений за 2021 год 

приведен в таблице № 2. 
Таблица № 2, тыс. руб. 

Наименование показателя 
Сумма задолженности Отклонение (+/-) 

на 01.01.2021 на 01.01.2022 тыс. руб. % 

Дебиторская задолженность ИТОГО 3 937 568,4 2 582 063,2 -1 355 505,2 -34,4 

205 «Расчеты по доходам» 3 916 841,1 2 560 138,3 -1 356 702,8 -34,6 

206 «Расчеты по выданным авансам» 764,1 0  -764,1 -100,0 

209 «Расчеты по ущербу и иным доходам» 19 912,5 21 609,5 1 697,0 8,5 

303 «Расчеты по платежам в бюджеты» 50,7 315,4 264,7 в 5,2 раза 

Кредиторская задолженность ИТОГО 278,7 952,5 673,8 в 2,4 раза 

302 «Расчеты по принятым обязательствам» 53,8 657,2 603,4 в 11,2 раза 

303 «Расчеты по платежам в бюджеты» 224,8 274,4 49,6 22,1 

205 «Расчеты по доходам» 0,1 20,9 20,8 в 208 раз 

Дебиторская задолженность уменьшилась на 34,4% главным образом за счет уменьшения 

доходов будущих периодов в виде межбюджетных трансфертов на мероприятия в сфере 

занятости населения, предусмотренных на 2021-2024 годы, а также за счет отсутствия на конец 

2021 года дебиторской задолженности по выданным авансам. 

Увеличение задолженности по счету 209 «Расчеты по ущербу и иным доходам» на 8,5% 

объясняется вступлением в силу судебных решений, наступлением срока исполнения 

договорных обязательств, выявлением переплаты в части пособия по безработице.  

Увеличение задолженности на 264,7 тыс. руб. по счету 303 «Расчеты по платежам в 

бюджеты» (в 5,2 раза) обусловлено, главным образом, образованием задолженности по возврату 

получателями средств субсидий и пособий, полученных необоснованно. 

Наибольшую долю в структуре кредиторской задолженности (69%) занимает 

задолженность Комитета в сумме 657,2 тыс. руб. по межбюджетным трансфертам в Пенсионный 

фонд Российской Федерации по перечислению пенсии, назначенной по предложению органов 

службы занятости (срок оплаты до 15.01.2022), принятая в счет лимитов бюджетных 

обязательств 2022 года. 

Задолженность по платежам в бюджет составила 274,4 тыс. руб. главным образом по 

причине необходимости уточнения реквизитов платежей. 

Рост задолженности по счету 205 «Расчеты по доходам» в сумме 20,9 тыс. руб. обусловлен 

зачислением в доход бюджета средств по возврату пособия по безработице с неверным указанием 

плательщиком реквизитов платежа и завершением операций финансового года. 

Просроченная кредиторская задолженность на 01.01.2021 отсутствует, что в соответствии 

со Стандартом финансового контроля КСП свидетельствует о качественной работе Комитета, 

проводимой с кредиторской задолженностью. 

 

Анализ достижения поставленных целей и ожидаемых результатов, 

анализ выполнения мероприятий государственных программ 

 

Информация о финансировании и исполнении Комитетом государственных программ 

Волгоградской области представлена в приложении № 4. 

В 2021 году Комитет являлся ответственным исполнителем государственной программы 

«Развитие рынка труда и обеспечение занятости в Волгоградской области» (далее Программа 

«Развитие рынка труда») и соисполнителем государственной программы «Социальная 

поддержка и защита населения Волгоградской области» (далее Программа «Социальная 

поддержка населения») с общим объемом кассовых расходов 1181661,7 тыс. руб., или 96,3% от 

всех исполненных расходов Комитета (1227120,9 тыс. руб.).  

Программой «Развитие рынка труда» ресурсное обеспечение ее мероприятий в 2021 году 

запланировано в объеме 1411591,8 тыс. руб., в том числе за счет средств федерального и 

областного бюджетов – 1290515,8 тыс. руб., что соответствует ассигнованиям, предусмотренным 
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Законом об областном бюджете. За счет внебюджетных источников финансирование 

мероприятий программы запланировано в объеме 121076 тыс. рублей.  

Предусмотренные бюджетной росписью назначения Комитету за счет средств областного 

и федерального бюджетов на реализацию Программы «Развитие рынка труда» на 2021 год 

составляют 1181515,8 тыс. руб., что на 109000,0 тыс. руб., или на 8,4%, меньше  ассигнований, 

предусмотренных Законом об областном бюджете на 2021 год, и обусловлено сокращением 

объема субвенции из федерального бюджета бюджету Волгоградской области на социальные 

выплаты безработным гражданам в соответствии с уведомлением Минфина России о 

сокращении объемов субвенции от 29.11.2021 № 180‑2021-2-002/003 и распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 21.12.2021 № 3758-р. 

 За счёт областного и федерального бюджетов исполнение Программы «Развитие рынка 

труда» составило 1181017,2 тыс. руб., или 91,5% от предусмотренных программой ассигнований 

и 99,96% от утвержденных бюджетных назначений. 

Согласно Годовому докладу о ходе реализации и оценке эффективности реализации 

Программы «Развитие рынка труда» от 28.02.2022 (далее Годовой доклад) из 65 мероприятий 

выполнены в полном объеме 64 мероприятия. 

Мероприятие подпрограммы «Активная политика занятости населения и социальная 

поддержка безработных граждан» (далее подпрограмма «Активная политика занятости») 

«Трудоустройство граждан, обратившихся в государственные казенные учреждения 

Волгоградской области центры занятости населения» не выполнено (плановый показатель 

непосредственного результата мероприятия «Доля трудоустроенных в общей численности 

обратившихся (67%) не достигнут и составил 55,4% (82,7% от плана)). Причинами невыполнения 

мероприятия Комитетом указаны многочисленные обращения граждан, которые не планировали 

в дальнейшем сотрудничество со службой занятости, а подавали заявления только в целях 

получения пособия по безработице; отказы работодателей в трудоустройстве гражданам, не 

прошедшим вакцинацию от коронавирусной инфекции; отсутствие вакансий по специальностям, 

которые имеют граждане, состоящие на учете в службах занятости (несоответствие 

профессионального уровня подготовки кадров к требованиям работодателей, заявляемые 

работодателями рабочие места в сельских муниципальных районах, являются рабочими 

специальностями и имеют низкий уровень оплаты труда). 

Из 45 показателей, утвержденных Программой «Развитие рынка труда», в 2021 году не 

выполнены 7 показателей (15,6%), главными причинами неисполнения которых является 

наличие ограничительных мероприятий, связанных с распространением новой коронавирусной 

инфекции на территории Волгоградской области в 2021 году, последствий, связанных с этим 

заболеванием; уменьшением численности безработных граждан, обусловленное 

многочисленными обращениями граждан, которые не планировали в дальнейшем 

сотрудничество со службой занятости, а подавали заявления только в целях получения пособия 

по безработице; отменой дополнительных мер социальной поддержки безработных граждан. 

В соответствии с Годовым докладом эффективность реализации Программы «Развитие 

рынка труда», рассчитанная согласно гл. 6 Порядка разработки, реализации и оценки 

эффективности реализации государственных программ Волгоградской области, утвержденного 

постановлением Правительства Волгоградской области от 27.08.2013 № 423-п (далее Порядок 

№ 423-п), признана высокой, т.к. значение ее показателя выше 90% и составляет 103 процента. 

Оценка эффективности реализации Программы «Развитие рынка труда», сложившаяся на 

уровне 103% при выполнении целевых показателей на уровне 84,4% (7 показателей не 

выполнено, или 15,6% от запланированного количества), по мнению КСП, требует 

корректировки методики оценки эффективности реализации государственных программ, 

утвержденной гл. 6 Порядка № 423-п.  

Информация в разрезе целевых показателей и причин неисполнения по Программе 

«Развитие рынка труда» представлена в приложении № 5. 

 Проверкой установлено, что наименьший уровень исполнения целевых показателей 

сложился по подпрограмме «Активная политика занятости» - 71,4% (из 14 показателей 

consultantplus://offline/ref=ACD192DE3D436D6B9186B10971DC92DF506017CE99BFF95CCCD7853863C5A4B14DB22451075F54E874A2A488681C9E49EC733E68FB2CB82CD3E24517G2k8K
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достигнуты 10) при выполнении 97,5% мероприятий (39 из 40 мероприятий). При этом расходы 

на мероприятия подпрограммы исполнены на 91,5% от утвержденных ассигнований и на 99,96% 

от бюджетных назначений. Отмечено также значительное перевыполнение (свыше 10%) по 5 из 

10 показателей подпрограммы «Активная политика занятости», значение их исполнения 

варьируется от 111% до 169 процентов.  

Выполнение мероприятий подпрограммы «Активная политика занятости» на уровне 

97,5% не соответствует уровню достижения её целевых показателей (71,4%), что свидетельствует 

об отсутствии их взаимоувязанности и не соответствует требованиям Порядка № 423-п, в 

соответствии с которым государственной программой Волгоградской области является документ 

стратегического планирования, содержащий комплекс планируемых мероприятий, 

взаимоувязанных по задачам, срокам осуществления, исполнителям, ресурсам и 

обеспечивающих наиболее эффективное достижение целей и решение задач социально-

экономического развития Волгоградской области. 

Проверкой установлено, что Комитетом, как ответственным исполнителем, не обеспечена 

достоверность сведений о ходе реализации Программы «Развитие рынка труда», представленных 

в комитет экономической политики и развития Волгоградской области. 

Так, Годовым докладом объемы бюджетных назначений и расходов на реализацию 

подпрограммы «Оказание содействия добровольному переселению в Волгоградскую область 

соотечественников, проживающих за рубежом, на 2021 - 2024 годы» (далее подпрограмма 

переселения) за счет средств областного бюджета завышены на 475,7 тыс. руб. (должны 

отражаться за счет иных источников финансирования (ТФОМС)), что привело к искажению 

показателей бюджетных назначений и расходов всей Программы «Развитие рынка труда..» в 2021 

году. 

Данное превышение обусловлено ошибочным включением Комитетом в Годовой доклад 

показателей справочной информации Комитета здравоохранения Волгоградской области (далее 

Облздрав) об объемах медицинской помощи в 2021 году, оказанной за счет средств 

обязательного медицинского страхования гражданам, прибывшим в Волгоградскую область в 

рамках подпрограммы переселения. 

Необходимо отметить, что Программой «Развитие рынка труда» на 2021-2024 годы 

предусмотрено оказание медицинской помощи участникам программы по переселению и членам 

их семей, их медицинское освидетельствование (п. 13.5 перечня мероприятий программы), без 

финансового обеспечения. Непосредственным результатом реализации мероприятия является – 

«число участников Государственной программы и членов их семей, получивших услуги по 

первичному медицинскому освидетельствованию», в том числе на 2021-2022 годы в количестве 

- 0 человек. Непосредственные результаты реализации мероприятия запланированы на 2023 и 

2024 годы (3 и 4 человека соответственно). При этом по представленной Облздравом 

информации уже на 14.10.2021 медицинская помощь за счет средств обязательного 

медицинского страхования оказана 72 гражданам, прибывшим в Волгоградскую область по 

программе переселения, по итогам 2021 года - 144 гражданам.  

Таким образом, Комитетом, как ответственным исполнителем, при решении задачи по 

стимулированию и организации процесса добровольного переселения в Волгоградскую область 

соотечественников, проживающих за рубежом, не обеспечено исполнение п. 2.4 Порядка 423-п в 

части планирования в программе ожидаемых результатов реализации каждого из этапов 

поставленной задачи и п.1.2 в части взаимоувязанности по задачам, срокам осуществления, 

исполнителям и ресурсам Госпрограммы в целом. 

В рамках Программы «Социальная поддержка населения» Комитет выступал 

соисполнителем мероприятий подпрограммы «Формирование системы комплексной 

реабилитации и абилитации инвалидов» (далее подпрограмма «Формирование системы 

абилитации инвалидов» - «Приобретение для государственных учреждений службы занятости 

населения реабилитационного оборудования для организации профориентационной работы и 

профессиональной реабилитации инвалидов» и «Организация повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки специалистов, занятых в сфере реабилитации и абилитации 

consultantplus://offline/ref=ACD192DE3D436D6B9186B10971DC92DF506017CE99BFF95CCCD7853863C5A4B14DB22451075F54E874A2A488681C9E49EC733E68FB2CB82CD3E24517G2k8K
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инвалидов и детей-инвалидов, сопровождаемого проживания инвалидов» с общим объемом 

финансирования в размере 644,5 тыс. руб., которые полностью выполнены, средства полностью 

использованы. 

В рамках мероприятий приобретено два аппаратно-программных психодиагностических 

комплекса для организации профориентации инвалидов и обучено 25 специалистов центров 

занятости населения навыкам сурдоперевода для работы с инвалидами по слуху. 

Из 2 целевых показателей подпрограммы «Формирование системы абилитации 

инвалидов», реализуемых Комитетом, 1 показатель перевыполнен на 8,2%, 1 целевой показатель 

не выполнен на 38,6%, информация о которых представлена в Таблице № 3. 
Таблица № 3 

Целевой показатель Е
д

. 

и
зм

е
р

ен
и

я
 Значения целевых 

показателей 

%
 

и
сп

о
л

н
е
н

и
я

 

Обоснование Комитета отклонений значений целевого 

показателя на конец отчетного года 
план факт 

Доля занятых инвалидов 
трудоспособного возраста в общей 

численности инвалидов 

трудоспособного возраста 

% 40,2 24,7 61,4 

Основной причиной отклонения значения целевого 

показателя является распространение новой 
коронавирусной инфекции, в связи с чем:  

-отсутствует возможность направления граждан на работу 

(ограничительные меры); 
-участились отказы работодателей в трудоустройстве 

гражданам, не прошедшим вакцинацию; 

-увеличен процент заболевших коронавирусной инфекцией 
среди безработных инвалидов. 

Доля инвалидов, трудоустроенных 

органами службы занятости, в общем 

числе инвалидов, обратившихся в 
органы службы занятости 

% 66 71,4 108,2 
Повышению уровня трудоустройства инвалидов 
способствовала проведенная инициативная работа с 

инвалидами, обратившимися в органы службы занятости. 

Таким образом, мероприятия подпрограммы «Формирование системы абилитации 

инвалидов», реализуемые Комитетом, выполнены на 100%, средства полностью израсходованы 

при выполнении половины целевых показателей, что также свидетельствует об отсутствии 

взаимоувязанности ресурсного обеспечения, мероприятий и целевых показателей подпрограммы 

и не соответствует требованиям Порядка № 423-п. 

 

Состояние внутреннего финансового аудита 

 

В структуре Комитета создан отдел методического сопровождения подведомственных 

учреждений, контроля и внутреннего финансового аудита (далее отдел ВФА), который действует 

на основании Положения об отделе, утвержденного председателем Комитета 20.04.2021, 

является самостоятельным структурным подразделением и подчиняется непосредственно 

председателю Комитета. 

Штатная численность отдела внутреннего финансового аудита и контроля составляет 4 

шт. ед., на 2 из которых возложены обязанности по проведению внутреннего финансового аудита 

(начальник отдела и младший консультант).  

Приказом Комитета от 24.12.2020 № 534 утвержден план проведения аудиторских 

мероприятий в комитете по труду и занятости населения Волгоградской области на 2021 год, 

которым, с учетом внесения изменений приказом Комитета от 14.07.2021 № 289, предусмотрено 

проведение 2 аудиторских мероприятий в отношении двух подведомственных учреждений по 

теме «Подтверждение достоверности бюджетной отчетности и соответствия порядка ведения 

бюджетного учета единой методологии бюджетного учета, составления, представления и 

утверждения бюджетной отчетности». 

В подведомственных учреждениях при проведении ВФА Комитетом выявлены 6 

несуммовых нарушений в части соответствия нормативных документов, регламентирующих 

деятельность учреждений, действующему законодательству (не внесены изменения в учетную 

политику учреждений, в положение о внутреннем финансовом контроле).  

Следует отметить, что право руководителя учреждения принять решение о передаче 

полномочий по осуществлению внутреннего финансового аудита закреплено в п.4 ст. 160.2-1 БК 

РФ, согласно которому администратор бюджетных средств вправе передать полномочия по 

consultantplus://offline/ref=ACD192DE3D436D6B9186B10971DC92DF506017CE99BFF95CCCD7853863C5A4B14DB22451075F54E874A2A488681C9E49EC733E68FB2CB82CD3E24517G2k8K
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осуществлению внутреннего финансового аудита главному администратору бюджетных средств, 

в ведении которого он находится. 

Порядок передачи полномочий по осуществлению внутреннего финансового аудита 

уcтановлен в разделе IV Федерального стандарта, утвержденного приказом Минфина России от 

18.12.2019 № 237н «Об утверждении федерального стандарта внутреннего финансового аудита 

"Основания и порядок организации, случаи и порядок передачи полномочий по осуществлению 

внутреннего финансового аудита». 

В нарушение п. 4 ст. 160.2-1 БК РФ и п. 18 раздела IV Федерального стандарта № 237н 

Комитет проводил внутренний финансовый аудит в отношении подведомственных учреждений 

без надлежащего оформления (согласования) передачи ими полномочий по осуществлению 

внутреннего финансового аудита. 

Проверкой установлено, что в 2021 году внутренний финансовый аудит в отношении 

бюджетных процедур структурных подразделений Комитета в части оценки надежности 

внутреннего финансового контроля и подготовки предложений по его организации, анализа 

достоверности сформированной бюджетной отчетности, принятых мер по минимизации 

(устранению) бюджетных рисков не проводился. 

Информация о состоянии внутреннего финансового аудита Комитета за 2021 год 

приведена в приложении № 6. 

 

Выводы: 

 

1. Проверкой состава и содержания бюджетной отчетности Комитета за 2020 год 

установлено 4 нарушения Инструкции № 191н, которые устранены в ходе проведения проверки. 

2. Выполнение в 2021 году мероприятий подпрограммы «Активная политика 

занятости» Программы «Развитие рынка труда» и подпрограммы «Формирование системы 

абилитации инвалидов» Программы «Социальная поддержка населения» на уровне 97,5% и 100% 

не соответствует уровню достижения целевых показателей (71,4% и 50%), что свидетельствует 

об отсутствии их взаимоувязанности и не соответствует требованию Порядка № 423-п. 

3. Комитетом, как ответственным исполнителем, не обеспечена достоверность 

сведений о ходе реализации Программы «Развитие рынка труда», представленных в комитет 

экономической политики и развития Волгоградской области (показатели финансирования 

Программы «Развитие рынка труда» и подпрограммы переселения завышены на 475,7 тыс. 

рублей). 

4. Комитетом, как ответственным исполнителем, при решении задачи по 

стимулированию и организации процесса добровольного переселения в Волгоградскую область 

соотечественников, проживающих за рубежом, не обеспечено исполнение п. 2.4 Порядка 423-п в 

части планирования в программе ожидаемых результатов реализации каждого из этапов 

поставленной задачи и п.1.2 Порядка 423-п в части взаимоувязанности по задачам, срокам 

осуществления, исполнителям и ресурсам Госпрограммы в целом. 

5. Внутренний финансовый аудит организован в Комитете с нарушением отдельных 

требований БК РФ и положений федеральных стандартов внутреннего финансового аудита, 

установленных Министерством финансов РФ. 

6. В нарушение п. 1.4 Порядка осуществления в Комитете внутреннего финансового 

аудита, утвержденного приказом Комитета от 20.05.2020 № 243, Комитетом в 2021 году 

внутренний финансовый аудит в отношении бюджетных процедур своих структурных 

подразделений не проводился. 

 

Предложения Комитету: 

 

1. Провести анализ и корректировку целевых показателей подпрограммы «Активная 

политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» Программы 
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«Развитие рынка труда и обеспечение занятости в Волгоградской области» в целях исполнения 

Порядка № 423-п в части их взаимоувязанности с мероприятиями программы. 

2. Совместно с комитетом социальной защиты населения Волгоградской области 

провести анализ и корректировку целевых показателей подпрограммы «Формирование системы 

абилитации инвалидов» Программы «Социальная поддержка и защита населения Волгоградской 

области», реализуемых Комитетом, в целях исполнения Порядка № 423-п в части их 

взаимоувязанности с мероприятиями программы. 

3. Обеспечить предоставление в комитет экономической политики и развития 

Волгоградской области годового доклада о ходе реализации и оценке эффективности реализации 

Программы «Развитие рынка труда» в 2021 году с учетом скорректированных показателей об 

объемах её финансирования за счет средств областного бюджета. 

4. Совместно с Облздравом обеспечить планирование непосредственных результатов 

мероприятия «Оказание медицинской помощи участникам Государственной программы и 

членам их семей, их медицинское освидетельствование» подпрограммы «Оказание содействия 

добровольному переселению в Волгоградскую область соотечественников, проживающих за 

рубежом, на 2021 - 2024 годы» с учетом фактически сложившихся показателей оказания 

медицинской помощи гражданам, прибывшим в Волгоградскую область по программе 

переселения, и членов их семей, в целях приведения Программы «Развитие рынка труда» в 

соответствие с п. 1.2 и 2.4 Порядка № 423-п. 

5. Привести организацию внутреннего финансового аудита в соответствие с 

требованиями БК РФ и положениями федеральных стандартов внутреннего финансового аудита, 

установленными Министерством финансов РФ. 

 

 

 

 Аудитор                                                                                              М.Е. Татаринцев 


