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Обусловлено:

- многочисленными обращениями граждан, которые не 

планировали в дальнейшем сотрудничество со службой 

занятости, а подавали заявления только в целях 

получения пособия по безработице;

- отказом работодателей в трудоустройстве гражданам, 

не прошедшим вакцинацию от коронавирусной 

инфекции;

- отсутствие вакансий по специальностям, которые 

имеют граждане, состоящие на учете в службах 

занятости. Анализ ситуации на регистрируемом рынке 

труда в ряде муниципальных районов показывает 

наличие структурной безработицы, обусловленной 

дисбалансом спроса и предложения рабочей силы, в том 

числе несоответствие профессионального уровня 

подготовки кадров к требованиям работодателей. В 

большинстве вакантные рабочие места, заявляемые 

работодателями в сельских муниципальных районах, 

являются рабочими специальностями и имеют низкий 

уровень оплаты труда

2

Доля граждан, признанных безработными, в 

общей численности безработных граждан, 

завершивших профессиональное обучение, 

получивших дополнительное 

профессиональное образование

% 3,5 3,9 89,7

Причина признания граждан безработными после 

профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования являются трудности в 

самостоятельном поиске работы, требование 

работодателем наличия стажа работы по профессии 

(специальности)
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Доля инвалидов среди работников 

организаций, созданных общественными 

объединениями инвалидов

% 55 53 96,4

Распространение заболевания новой коронавирусной 

инфекцией привело к летальному исходу работников-

инвалидов указанных организаций или к значительному 

ухудшению их состоянию здоровья и невозможности 

продолжать трудовую деятельность, и, соответственно, 

уменьшению их численности.

4
Средний период участия во временных 

работах

меся-

цев
1 0,8 80

Обусловлено сокращением объемов работ у 

работодателей, а также досрочным расторжением 

трудовых договоров несовершеннолетними гражданами
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Удельный вес работников, занятых во 

вредных и (или) опасных условиях труда, в 

общей численности работников

% 17,8 17,9 99,4

Обусловлено непропорциональным сокращением общей 

численности работников и численности работников, 

занятых во вредных и (или) опасных условиях труда.

6

Численность работников с впервые 

установленным профессиональным 

заболеванием

челов

ек
33 40 82,5

Обусловлено высоким уровнем заболевания 

медицинских работников новой коронавирусной 

инфекцией в связи с профессиональной деятельностью

Информация

о целевых показателях, утвержденных государственной программой Волгоградской области «Развитие рынка труда и 

обеспечение занятости в Волгоградской области» и не выполненных в 2021 году

№ 

п/п

1

Доля трудоустроенных граждан в общей 

численности граждан, обратившихся за 

содействием в поиске подходящей работы в 

органы службы занятости

% 67 55,4 82,7
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Обоснование Комитета отклонений значений 

целевого показателя на конец отчетного года

Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в Волгоградской области»

Государственная программа «Развитие рынка труда и обеспечение занятости в Волгоградской области»

Подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»
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Обоснование Комитета отклонений значений 

целевого показателя на конец отчетного года

7

Численность участников Государственной 

программы по оказанию содействия 

добровольному переселению в Российскую 

Федерацию соотечественников, 

проживающих за рубежом …»

челов

ек
1120 1072 95,7

Обусловлено добровольным характером мероприятий 

по переселению соотечественников

Ведущий инспектор КСП ВО                  Е.А. Панкратова

Подпрограмма "Оказание содействия добровольному переселению в Волгоградскую область соотечественников, проживающих за 

рубежом, на 2021 - 2024 годы"


