Отчет
последующего контроля за устранением нарушений,  выявленных в ходе проверки финансово-хозяйственной деятельности в МБУ «Образование». 
       В 2015 году Контрольно-счетной палатой Старополтавского муниципального района проведена проверка финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения «Образование». 

Проверка проведена за  период с 1 января 2014 года по 31 декабря   2014 года.

        В соответствии с Планом работы  КСП  Старополтавского муниципального района на 2016 год  проведена проверка последующего контроля за  устранением нарушений, выявленных в ходе проверки, проведенной в 2015 году. 

 Анализ  принятых мер по результатам проведенной проверки показал следующее:

 1.  Подпунктом. 3.2. пункта 3 Устава определено, что муниципальное задание формирует и утверждает Учредитель, тогда как статьей 158 Бюджетного кодекса РФ данные полномочия отнесены главному распорядителю.
      Постановлением  администрации  Старополтавского муниципального района от 04.04.2016 года № 170 утвержден Устав Учреждения, согласно которого (пп.3.2. пункта 3) Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения, что тем самым вновь допущено нарушение статьи 158 БК РФ. Таким образом, вышеназванное нарушение, выявленное предыдущей проверкой КСП, не устранено и предложение КСП не учтено.
 2.  За МБУ «Образование» на праве оперативного управления закреплено имущество (газопровод), расположенное по адресу с.Старая Полтавка, ул.Победы, 53 (проверяемым Учреждением не используется). Фактически данное имущество используется другим учреждением.
      Учреждением к проверке представлено письмо главе администрации Старополтавского муниципального района от 12.08.2016 № 39 с просьбой об изъятии из оперативного управления Учреждения газопровод, балансовой стоимостью 32,4 тыс. руб. На время окончания проверки предложения КСП меры по изъятию имущества у Учреждения не приняты.
          В ходе последующего контроля установлены факты необоснованно выплаченных сумм заработной платы работникам учреждения на общую сумму 4886,51 руб.
         На основании приказа Учреждения от 04.07.2011 № 39 ведущему экономисту  выплачивается ежемесячная  надбавка к окладу (тарифной ставке) (1550 руб. в месяц) в соответствии с постановлением администрации Старополтавского муниципального района от 30.11.2007 № 780 «Об утверждении Порядка назначения и выплаты государственных гарантий молодым специалистам, работающих в бюджетных учреждениях, расположенных в сельских поселениях Старополтавского муниципального района».  
В нарушение п. 3 ст. 4 названного Закона выплата надбавки в проверяемом периоде осуществлялась в 100 процентном размере без учета фактически отработанного времени. 

Переплата в проверяемом периоде составила 3653,14 рублей.  В связи с тем, что Учреждением были нарушены условия Закона в части начисления ежемесячной надбавки, считаем необходимым удержать сумму переплаты и перечислить в доход областного бюджета.
  В 2015 и 2016 годах в Учреждение по совместительству принята уборщица на время отпуска основного работника на полную ставку. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников (статья 284 ТК РФ).  Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором (статья 285 ТК РФ), таким образом, работника по совместительству необходимо было принять на половину ставки, в связи с чем переплата за проверяемый период составила 6330,42 рублей.
При проверке условий установления выплат стимулирующего характера внутренним и внешним совместителям было установлено, что Положением об оплате труда работникам Учреждения данные выплаты не конкретизированы. КСП рекомендует доработать Положение об оплате труда в части, касающейся выплат стимулирующего и компенсационного характера работникам, работающих по совместительству.
Выводы:

1. Постановлением  администрации  Старополтавского муниципального района от 04.04.2016 года № 170 утвержден Устав Учреждения, согласно которого (пп.3.2. пункта 3) Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения, что тем самым вновь допущено нарушение статьи 158 БК РФ. Таким образом, вышеназванное нарушение, выявленное предыдущей проверкой КСП, не устранено и предложение КСП не учтено.
2. За МБУ «Образование» на праве оперативного управления закреплено имущество (газопровод), расположенное по адресу с.Старая Полтавка, ул.Победы, 53 (проверяемым Учреждением не используется). Учреждением к проверке представлено письмо главе администрации Старополтавского муниципального района от 12.08.2016 № 39 с просьбой об изъятии из оперативного управления Учреждения газопровод, балансовой стоимостью 32,4 тыс. руб. По предложению КСП меры по изъятию имущества у Учреждения на время окончания проверки не приняты.
3. Необоснованно выплаченная в проверяемом периоде сумма заработной платы работникам Учреждения составила 4886,51 рубль.
4. Сумма переплаты ежемесячной надбавки к окладу молодому специалисту в проверяемом периоде составила 3653,14 рублей, заработной платы работка, принятого по совместительству – 6330,42 рублей.
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