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Утверждена
постановлением коллегии 
контрольно-счетной палаты 
Волгоградской области 
от 23 декабря 2025 № 13/1

Стратегия развития 
контрольно-счетной палаты Волгоградской области 

на 2026 - 2030 годы

Основы деятельности
Контрольно-счетная палата Волгоградской области (КСП, палата) - 

постоянно действующий орган внешнего государственного финансового 
контроля Волгоградской области, осуществляющий свою деятельность в 
соответствии с Уставом Волгоградской области, Законом Волгоградской 
области от 17.12.1999 № 344-ОД "О контрольно-счетной палате Волгоградской 
области", Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 
от 07.02.2011 № 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности 
контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных 
территорий и муниципальных образований" и иными законодательными актами 
Волгоградской области и Российской Федерации с учетом положений 
международных стандартов и лучших практик в сфере внешнего 
государственного финансового контроля (аудита).

Палата во взаимодействии со Счетной палатой Российской Федерации, 
контрольно-счетными органами муниципальных образований Волгоградской 
области, органами государственной власти и местного самоуправления 
Волгоградской области осуществляет контроль за законностью и 
эффективностью использования бюджетных средств, государственной 
собственности, а также оценивает реализуемость, риски и результаты 
достижения целей социально-экономического развития Волгоградской области.

Внешний государственный финансовый контроль осуществляется в 
интересах жителей Волгоградской области и направлен на развитие системы 
государственного управления, содействие в реализации национальных целей и 
решении задач стратегического развития страны. КСП информирует органы 
государственной власти и общественность о результатах своей деятельности, 
готовит предложения по предупреждению нарушений, совершенствованию 
законодательства, бюджетного процесса и системы управления государственной 
собственностью Волгоградской области.

Стратегия развития определяет приоритеты деятельности палаты на 2026 - 
2030 годы на основе накопленного за 30 лет опыта работы, кадрового 
потенциала, созданной методической и материально-технической базы.

Стратегические задачи
1. Содействовать достижению целей и результатов национальных проектов 

и документов стратегического планирования, реализуемых на территории 
Волгоградской области.



2

2. Способствовать совершенствованию и повышению эффективности 
системы государственного управления.

3. Выявлять и предотвращать нарушения и риски при управлении 
государственными ресурсами.

4. Развивать институт внешнего государственного и муниципального 
финансового контроля.

Задача 1. Содействовать достижению целей и результатов 
национальных проектов и документов стратегического планирования, 
реализуемых на территории Волгоградской области

«участие в стратегическом планировании и проектной деятельности, 
экспертиза проектов государственных программ, проекта областного бюджета;

•проведение анализа реализации национальных проектов и 
государственных программ в ходе контрольных и экспертно-аналитических 
мероприятий, в том числе в рамках ежегодной внешней проверки исполнения 
областного бюджета;

•проведение тематических контрольных и экспертно-аналитических 
мероприятий (комплексов мероприятий) по приоритетн ым вопросам социально- 
экономического развития Волгоградской области.

•мониторинг достижения показателей и результатов и оценка рисков 
реализации национальных, федеральных, региональных проектов и документов 
стратегического планирования, в том числе показателей оценки высшего 
должностного лица Волгоградской области.

Задача 2. Способствовать совершенствованию и повышению 
эффективности системы государственного управления

•анализ правового регулирования и практики управления 
государственными ресурсами для выявления и распространения лучших 
(положительных) практик;

•обеспечение адаптивности к меняющимся внешним условиям, в том числе 
путем выработки новых подходов к решению задач внешнего контроля;

•подготовка и формулирование предложений по совершенствованию 
бюджетного процесса, межбюджетных отношений, системы управления 
государственной собственностью;

•взаимодействие с органами государственной власти с целью повышения 
актуальности и обоснованности выводов КСП и востребованности предложений 
(рекомендаций) для подготовки и управленческих решений.

Задача 3. Выявлять и предотвращать нарушения и риски при 
управлении государственными ресурсами

•развитие риск-ориентированного подхода при планировании внешнего 
государственного финансового контроля, проведении контрольных и экспертно­
аналитических мероприятий;
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«выявление рисков и типичных (системных) нарушений при проведении 
ежегодных проверок отчетов об исполнении бюджетов и бюджетной отчетности 
главных администраторов бюджетных средств;

•проведение комплексных тематических контрольных мероприятий, 
предметом которых является использование государственных ресурсов с 
высокими рисками нарушений;

•подготовка предложений по повышению качества финансового 
менеджмента, устранению и предупреждению системных рисков и нарушений 
при управлении государственными ресурсами.

Задача 4. Содействовать развитию системы внешнего государственного 
и муниципального финансового контроля

•взаимодействие с Счетной палатой Российской Федерации, Советом 
контрольно-счетных органов при Счетной палате Российской Федерации, 
контрольно-счетными органами субъектов Российской Федерации для развития 
методологии и улучшения практики контроля;

•оказание организационной, правовой, информационной, методической 
помощи контрольно-счетным органам муниципальных образований;

•проведение совместных и параллельных мероприятий со Счетной палатой 
Российской Федерации и контрольно-счетными органами муниципальных 
образований Волгоградской области.

•взаимодействие с представительными, финансовыми, контрольно­
надзорными и другими органами, необходимое для решения задач и развития 
внешнего финансового контроля.

Общесистемные направления развития
1. Развитие методологии контроля (аудита).
1.1. Непрерывная актуализация внутренних нормативных и методических 

документов исходя из развития современных технологий, трансформации 
практик государственного управления, с учетом передового опыта работы 
Счетной палаты Российской Федерации и контрольно-счетных органов 
субъектов Российской Федерации.

1.2. Усиление аналитической составляющей работы КСП, развитие 
доказательного подхода и современных методов анализа данных, направленных 
на проведение глубокого комплексного анализа проблемных областей и 
формирования выверенных и обоснованных выводов и рекомендаций.

2. Внедрение и развитие цифровых технологий государственного контроля 
(аудита).

2.1. Продолжение процесса подключения КСП к информационным 
системам органов государственной власти, способствующего повышению доли 
аудита, проводимого дистанционно, сокращению количества и объемов 
запрашиваемых документов и сведений, увеличению пространства контроля 
(аудита) и рациональному использованию трудовых, финансовых и 
материальных ресурсов.



4

2.2. Продолжить развитие внутренних информационных технологий КСП 
для организации и учета результатов внешнего государственного финансового 
контроля, включая автоматизацию базовых процессов.

2.3. Внедрение цифровых подходов к проведению контроля (аудита), 
получение и использование качественных данных, применение современных 
цифровых технологий, аналитических инструментов и методов, в том числе 
использование искусственного интеллекта.

3. Развитие системы кадрового обеспечения.
Развитие возможностей для непрерывного обучения и профессионального 

роста сотрудников, расширения их компетенций (в том числе цифровых) в 
соответствии со стратегическими приоритетами КСП.

Поддержание на высоком уровне профессионального опыта и моральных 
качеств сотрудников.


